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Libro A

Recursos humanos | Jesus A. Valero Matas (coordinador) ; Celia Martin Sierra [et al.]
En: 2008 » Catdlogo de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza

Materias: Recursos humanos -- Gestidn

Estado: Ubicacién: Ndamero de clasificacién:

Disponible B. Econ. y Empr. Rio Ebro-Depésito Z-Dep 5024 | #préstamo no centralizado#__
+2 méas

Libro A

Recursos humanos : dirigir y gestionar personas en las organizaciones / Miquel
Porret Gelabert.
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Ejemplo de libro
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Libro ]

Recursos humanos [ Jesus A. Valero Matas (coordinador) ; Celia Martin Sierra [et al.]

En: EDDSI Catélogo de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza I Hlalfe [eeEliEes an Gl

catdlogo de la biblioteca

Materias: Recursos humanos -- Gestidn

Estado: Ubicacién: Namero de clasificacién:

Disponible B. Econ. y Empr. Rio Ebro-Depdésito Z-Dep 5024| |#préstamo no centralizado#__

+2 mds I e
Mas ejemplares Ejemplares en la biblioteca
N
Estado: Ubicacién: Ndmero de clasificacién:
Disponible B. Econ. y Empr. Rio Ebro-Depésito Z-Dep 5024 | | #préstamo no centralizado#__
Disponible B. Fac. Cc. Sociales - Sala D 658.3/VAL/Rec | |#préstamo largo#__
B.H .E /Gestidn-Bibliot Salad
Disponible Lectzt:zca mpresasbestion-Silloteca Sala de B-658.3 REC rec 2008 | | #préstamo largo#__
Mastrar menos




Ejemplo de articulo
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Publicacién periddica (A

Forty-four years of a holistic perspective on human resource management in labor
relations : Cuarenta y cuatro afios de una perspectiva holistica de la gestion de los
recursos humanos en las relaciones laborales

Por: Girsoy, Sergen * En: Inguietud Empresarial, 2025 » Dialnet Plus

Human Resources Management (HRM) is the department responsible for aligning individual efforts with organizational goals,

enhancing labor productivity and achieving strategic objectives. Since the early 2000s, academic interest in HRM, a critic... Mostrar mas

Materias: Human Resource Management; Human Resource; Management and Organization; Bibliometric Analysis;+4 mas
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